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                                                                                                                                          ПРОЕКТ
Дума  городского  округа  Красноуральск

седьмого созыва

РЕШЕНИЕ 


от  ____  ___________   2018 года № ______

город Красноуральск

Об установлении режима рабочего времени, и продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Красноуральск
В целях реализации гарантии осуществления полномочий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Красноуральск, в соответствии со статьями 115, 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 5.1 статьи 40 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 5 статьи 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», пунктом 7 статьи 2 Закона Свердловской области от 26 декабря 2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», руководствуясь Уставом городского округа Красноуральск, Дума городского округа Красноуральск 

РЕШИЛА:

1. Установить лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Красноуральск режим ненормированного рабочего дня.

2. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Красноуральск, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, за исключением лиц, являющимися инвалидами.

Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
3. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Красноуральск, предоставляется ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

3.1. За выслугу лет на условиях, предусмотренных в абзаце втором настоящего пункта.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяется в зависимости от общего стажа на государственной службе, муниципальной службе, муниципальной должности, исчисляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, и составляет:

1) 1 календарный день - при стаже от 1 года до 5 лет;

2) 5 календарных дней - при стаже от 5 до 10 лет;

3) 7 календарных дней - при стаже от 10 до 15 лет;

4) 10 календарных дней - при стаже свыше 15 лет.

3.2. За ненормированный рабочий день, продолжительностью пять календарных дней.
4. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Красноуральск, оформляется распорядительным правовым актом органа местного самоуправления городского округа Красноуральск, в котором лицо занимает муниципальную должность.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня вступления в силу решения Думы городского округа Красноуральск от ___ апреля 2018 года № ___ «О внесении изменений в Устав городского округа Красноуральск».
6. Настоящее решение обнародовать на официальном сайте Думы городского округа Красноуральск в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.dumakrur.ru).
7. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законодательству и местному самоуправлению (Ю.А. Мурзаев).
Председатель Думы 

городского округа Красноуральск                                               А.В. Медведев
